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THƯ NGỎ 

Kính gửi Quý khách hàng! 

Công ty Cổ phần Tư vấn và Xây dựng SGR (SGR) xin chân thành cảm ơn sự tin tưởng và hợp tác 
của Quý khách hàng trong thời gian qua.  Toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty luôn phát huy 
tinh thần tự giác học hỏi, nghiên cứu cũng như làm việc với tinh thần trách nhiệm cao. Chính vì thế, 
Công ty chúng tôi luôn luôn làm chủ được các thiết bị, dây chuyền có công nghệ hiện đại, đặc biệt là các 
thiết bị, công nghệ hiện đại được nhập khẩu từ các nước có nền công nghiệp tiên tiến. Các dự án xây 
lắp mà Công ty triển khai luôn luôn có chất lượng tốt, tiến độ đảm bảo, qua đó đáp ứng được mọi yêu 
cầu của các đối tác đề ra. 

Bên cạnh hoạt động xây lắp, SGR còn là đơn vị nhập khẩu trực tiếp các thiết bị năng lượng mặt trời chủ 
yếu cho các dự án như: tấm pin, Inverter, máy biến áp… Ngoài việc cung cấp thiết bị (kèm tư vấn 
chuyển giao công nghệ) cho các dự án, lợi thế này còn giúp SGR đảm bảo mức giá cạnh tranh ưu đãi 
nhất cho Chủ đầu tư ký kết hợp đồng. 

SGR có hệ thống tổ chức quản lý khoa học, hiệu quả, minh bạch cùng kinh nghiệm thi công phong phú.  
“Niềm tin và sự hài lòng của đối tác”  là phương châm hành động để SGR mang đến cho Quý khách 
hàng những sản phẩm có chất lượng và tiết kiệm chi phí một cách hợp lý nhất. Với phương châm này, 
SGR luôn xác định đồng hành cùng khách hàng trong cả quá trình thi công đảm bảo CHẤT LƯỢNG – 
TIẾN ĐỘ - HIỆU QUẢ cho công trình. Khẳng định niềm tin bằng chất lượng sản phẩm và giải pháp sáng 
tạo qua các công trình của mình, đến nay SGR đã trở thành đối tác có uy tín của các chủ đầu tư như 
Công ty TNHH Công Nghệ Xanh Cao Nguyên, Công ty Cổ Phần Công Nghệ Xanh HLT, Công ty cổ phần 
BSB Farmstay, Công ty cổ phần ECO TDG, Công ty TNHH MTV Minh Dương Gia Lai… Với hơn 30 dự 
án điện mặt trời áp mái đã hoàn thành và đang thi công trên địa bàn các tỉnh Ninh Thuận, Gia Lai, 
Quảng Trị, Huế, Hà Tĩnh… 

Với chúng tôi, “Niềm tin và sự hài lòng của đối tác là tài sản quý báu nhất đem lại thành công của 
Công ty” là phương châm hành động, là lời hứa, là danh dự của một tập thể vì hiệu quả và thành công 
của các Nhà đầu tư, Quý khách hàng có thể tin tưởng SGR sẽ thực hiện thành công các công trình của 
mình với chi phí hợp lý, chất lượng và hiệu quả tốt nhất. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc 

 

 

 

Nguyễn Đình Thành 
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TỔNG QUAN VỀ SGR 

Quá trình hình thành và phát triển 

Công ty Cổ phần Tư vấn và Xây dựng SGR (SGR) được thành lập từ nhóm các cán bộ quản lý và kỹ sư 
lành nghề, giàu kinh nghiệm hoạt động trong lĩnh vực xây dựng các công trình điện mặt trời áp mái, công 
trình xây dựng dân dụng. Với hàng chục năm kinh nghiệm trong nghề, cùng với lòng nhiệt huyết, sự sáng 
tạo không ngừng và tinh thần làm việc trách nhiệm cao, SGR đã nhận được sự tín nhiệm từ nhiều khách 
hàng như: Công ty TNHH Công Nghệ Xanh Cao Nguyên, Công ty Cổ Phần Công Nghệ Xanh HLT, Công 
ty cổ phần BSB Farmstay, Công ty cổ phần ECO TDG, Công ty TNHH MTV Minh Dương Gia Lai… Với 
hơn 30 dự án điện mặt trời áp mái đã hoàn thành và đang thi công trên địa bàn các tỉnh Ninh Thuận, Gia 
Lai, Quảng Trị, Huế, Hà Tĩnh… 

Với cam kết cung cấp chất lượng dịch vụ, sản phẩm tốt nhất cho khách hàng với chi phí phù hợp trên cơ sở 
các giải pháp hợp lý và được thực hiện bởi các cán bộ kỹ thuật có nhiều năm kinh nghiệm và kiến thức sâu 
rộng về xây dựng các dự án điện mặt trời áp mái, SGR đã từng bước khẳng định được uy tín và có được sự 
tin tưởng của khách hàng thông qua số lượng, chất lượng các dự án đã và đang triển khai thực hiện. 

Thông tin chung 

Công ty Cổ phần Tư vấn và Xây dựng SGR được thành lập 
theo 3002138351 ngày 28/06/2019 của Sở Kế hoạch và Đầu 
tư Tỉnh Hà Tĩnh.  

 Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN VÀ XÂY 
DỰNG SGR                   Tên viết tắt:  SGR 

 Mã số thuế: 3002138351 

 Địa chỉ đăng ký: Khối 4, thị trấn Tây Sơn, huyện Hương 
Sơn, tỉnh Hà Tĩnh 

 Số điện thoại: 0818.699.999 

 Email: xaydungsgr@gmail.com 

 Giám đốc: (Ông) Nguyễn Đình Thành 

  

 

Hợp tác cùng phát triển 

Ngành nghề kinh doanh chính 

 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan. 

 Lắp đặt hệ thống điện; xây dựng công trình điện; 

 Kinh doanh thương mại, XNK vật tư, thiết bị điện; 

 Xây dựng nhà để ở; Xây dựng công trình đường bộ; 

 Xây dựng công trình cấp, thoát nước;  

 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc; 

 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác;  

 Vận tải hang hóa bằng đường bộ;  

 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác.  

 

 

Điện mặt trời là mũi nhọn của SGR 
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Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 
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Giấy phép hoạt động điện lực 
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TẦM NHÌN, SỨ MỆNH VÀ GIÁ TRỊ CỐT LÕI 

Tầm nhìn 

 Trở thành thương hiệu tin cậy mang lại “Niềm tin và sự hài lòng cho đối tác” đối với phân khúc các công 
trình điện mặt trời áp mái và các công trình xây dựng dân dụng có quy mô trung bình trên thị trường xây 
dựng các tỉnh miền trung và Tây nguyên Việt Nam. 

 Tiêu chí để tạo lập thành công của Công ty và xây dựng niềm tin đối với khách hàng dựa trên chất 
lượng sản phẩm cung ứng; áp dụng các giải pháp kỹ thuật tối ưu; Nhập khẩu và cung ứng vật tư thiết bị 
tận gốc để tiết kiệm chi phí cho SGR và khách hàng.  

 Trở thành đại lý cấp I/ đại lý độc quyền của một số hãng cung cấp thiết bị điện mặt trời nổi tiếng, phát 
triển thị phần trong việc cung cấp thương mại các vật tư, thiết bị điện mặt trời (kèm tư vấn hỗ trợ/ 
chuyển giao công nghệ). 

 Phát triển hoạt động bảo hành, bảo trì công trình điện mặt trời chuyên nghiệp đảm bảo uy tín, chất 
lượng ở khu vực miền trung và Tây nguyên Việt Nam 

Sứ mệnh 

 Uy tín và chất lượng là thước đo thương hiệu: Lấy uy tín và chất lượng là thước đo thương hiệu, 
SGR cam kết mang đến cho khách hàng sản phẩm là những công trình đạt yêu cầu cao về chất lượng, 
kỹ thuật, thẩm mỹ trên mặt bằng chi phí hợp lý nhất. 

 Quản lý chất lượng theo hệ thống: Mọi công việc được thực hiện theo hệ thống Quy trình nghiệp vụ 
của SGR được xây dựng theo các mô hình quản lý chất lượng tiên tiến và phù hợp với đặc điểm về 
công nghệ và hình thức quản lý của nhà thầu cũng như của Khách hàng. 

Giá trị cốt lõi 

 Niềm tin và sự hài lòng cho đối tác là tài sản quý báu của SGR:  Để tồn tại và phát triển cũng như 
mang lại các hiệu quả cho công ty, đây là giá trị cốt lõi mà mọi thành viên của SGR phải hướng tới. 

 Uy tín: Làm việc có khoa học cùng với sự nỗ lực cao nhất để thực hiện đúng những gì đã cam kết. 

 Hợp tác: Với khách hàng và đối tác để cùng nhau tồn tại và phát triển. 

 Sáng tạo: Sáng tạo trong công việc, ứng dụng các giải pháp và công nghệ mới nhằm nâng cao chất 
lượng công trình, đẩy nhanh tiến độ thi công tiết kiệm chi phí cho Khách hàng và doanh nghiệp. 

 Tận tâm: trong công việc với tất cả khả năng, kinh nghiệm và tinh thần trách nhiệm của mình. 
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NGUỒN NHÂN LỰC 

Sơ đồ cơ cấu tổ chức  

SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG SGR

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

Trưởng phòng
Hành chính - Kế toán

Trưởng phòng
Kinh doanh

Trưởng phòng
Kế hoạch - Đầu tư

Tài chính – 
Kế toán

Nhân sự

Hành chính
tổng hợp

Kinh doanh
tổng h ợp

Cung ứng vật tư

Kế hoạch

Đầu tư

Chỉ huy trưởng
CÔNG TRƯỜNG

Phụ trách kỹ 
thuật

Hậu cần

CÁC BAN CHỈ HUY 
CÔNG TRƯỜNG

Sales

Kiểm soát hệ 
thống

GIÁM ĐỐC

Trưởng phòng
Kỹ thuật

Kỹ thuật 
thi công

Kỹ thuật
Hệ thống

Dịch vụ

An toàn - Chất 
lượng
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Đội ngũ cán bộ quản lý và kỹ thuật chủ chốt  

Tổng số lao động hiện có: 

 Trong lĩnh vực hoạt động chung của doanh nghiệp: 60 người 

 Trong lĩnh vực hoạt động xây lắp: 50 người 

Cơ cấu cán bộ quản lý và cán bộ chuyên môn: 

 Ban Giám đốc:                                                  2  người 

 Trưởng phòng quản lý ở Công ty:               4 người 

 Đội trưởng các Đội thi công:                        5  người 

 Cán bộ chuyên môn:                                   5 người 

 Công nhân kỹ thuật:   45 người 

TT Trình độ Số lượng Tỉ lệ % 

1 Đại học 15 25% 

2 Công nhân kỹ thuật 45 75% 

 Tổng cộng 60 100% 

Trong đó: 

TT Ngành nghề Số lượng Tỷ lệ % 

1 Kiến trúc sư công trình 2 3.33% 

2 
Xây dựng dân dụng và công nghiệp/ kỹ 
sư xây dựng 5 8.33% 

3 Kỹ sư hệ thống điện/ Điện kỹ thuật 5 8.33% 

4 
Kỹ sư công nghệ kỹ thuật điện,  

điện tử 2 3.33% 

5 Cử nhân kinh tế 1 1.67% 

6 

Công nhân kỹ thuật  

(trung cấp, cao đẳng) 20 33.33% 

7 Công nhân sơ cấp 25 41.67% 

 Tổng 60 100% 

Chi tiết về hồ sơ năng lực ở Phụ lục 01 kèm theo. 
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Sơ đồ tổ chức nhân sự tại các dự án tổng thầu EPC 

CHỈ HUY TRƯỞNG
CÔNG TRƯỜNG

Các bộ phận 
kỹ thuật và thi công

Các bộ phận
Hậu cần

Tổ quản lý 
Chất lượng nội bộ

Ban ATLĐ 
(An toàn, An ninh, 

Môi trường…)

Bộ phận quản lý
Vật tư, máy móc, 

thiết bị

Bộ phận quản lý
kế toán, Kho, Văn 

phòng CT

Bộ phận quản lý
Tiến độ, kỹ thuật...

Nhóm cán bộ
Giám sát thi công 

và hỗ trợ KT

CÁC ĐỘI THI CÔNG TRÊN CÔNG TRƯỜNG

Đội trưởng thi công

ĐỘI THI CÔNG SỐ 1

Đội trưởng thi công

ĐỘI THI CÔNG SỐ 2

Đội trưởng thi công

ĐỘI THI CÔNG SỐ…

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC NHÂN SỰ TẠI CÁC DỰ ÁN TỔNG THẦU EPC

Các dự án: ĐIỆN MẶT TRỜI ÁP MÁI (EPC)

CHỈ HUY PHÓ
CÔNG TRƯỜNG

 

1.  Chức năng, nhiệm vụ của Ban chỉ huy trưởng công trường 

Ban chỉ huy trưởng công trường có các chức năng, nhiệm vụ sau: 

1. Chỉ huy và kiểm soát chung toàn bộ các công việc có liên quan trên công trường. 

2. Chủ trì xây dựng các kế hoạch chi tiết triển khai dự án (kế hoạch vật tư, thiết bị, lao động, tiến độ công 
việc...). Lập danh mục các hồ sơ, tài liệu cần lập, ký xác nhận/ hoàn thiện trong quá trình thi công. 

3. Quản lý, phối hợp triển khai, theo dõi kiểm soát quá trình thực hiện dự án. Điều hành quyết định tất 
cả các vấn đề có liên quan đến hoạt động hàng ngày của công trường. 

4. Tham dự các cuộc họp giao ban, họp đột xuất với chủ đầu tư, tư vấn giám sát, trao đổi thông tin, 
báo cáo định kỳ cho chủ đầu tư và tư vấn về tiến độ thi công, kế hoạch biện pháp thi công. 

5. Phối hợp nhịp nhàng với các phòng ban Công ty trên mọi mặt có liên quan đến việc triển khai thi 
công. Định kỳ (theo thời gian thống nhất....) Báo cáo khối lượng, hồ sơ nghiệm thu, thanh quyết toán 
công trình với chủ đầu tư. Xác nhận việc kiểm kê tài sản, báo cáo công ty khi kết thúc công trình. 
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6. Kiểm tra, đôn đốc các vị trí thực hiện các mục tiêu tiến độ, mục tiêu chất lượng, biện pháp thi công 
đã đề ra. 

7. Chịu trách nhiệm và Kiểm tra đôn đốc công việc của Chỉ huy phó công trường 

8. Đầu mối tiếp nhận thông tin, giao dịch với chủ đầu tư, tư vấn giám sát về biện pháp và chất lượng 
thi công;  

9. Chịu trách nhiệm chính trong việc quản lý kỹ thuật, tiến độ, có trách nhiệm thay mặt Nhà thầu làm 
việc với CĐT, TVGS, TVTK nhân công tại công trường…  

10. Chịu trách nhiệm kiểm soát (và tham gia trực tiếp trong việc ký kết hồ sơ kỹ thuật) liên quan đến 
các công việc lập hồ sơ, theo dõi đôn đốc việc nghiệm thu, hoàn công, thanh toán… 

11. Kiểm soát hồ sơ, khối lượng, bóc tách khối lượng (hoặc kiểm tra việc bóc tách khối lượng – nếu 
giao cho cán bộ dưới quyền). Kiểm soát tỷ lệ nghiệm thu thực tế so với khối lượng vật tư tiêu hao 
(đảm bảo định mức đã thống nhất của Nhà thầu). 

12. Yêu cầu các PCH công trường lập phương án vật tư chi tiết, kiểm soát việc cung ứng vật tư và báo 
cáo với Nhà thầu các vấn đề phát sinh liên quan đến cung ứng vật tư trên công trường. 

13. Kiểm soát, đôn đốc quá trình triển khai dự án theo tiến độ, kế hoạch… đã phê duyệt. Xử lý các vấn 
đề phát sinh ảnh hưởng đến kế hoạch (trong thẩm quyền của mình); báo cáo với Nhà thầu các vấn 
đề phát sinh vượt quá thẩm quyền. 

14. Xem xét phê duyệt bản dự trù kinh phí hàng tuần/ hàng tháng cho văn phòng công trường do Kế 
toán công trường lập. 

15. Lập báo cáo định kỳ công việc triển khai dự án trên công trường cho Công ty. 

16. Kiểm soát, hỗ trợ công tác hoàn công quyết toán, các vấn đề kỹ thuật cũng như các vấn đề phát 
sinh khác… 

2.  Chức năng, nhiệm vụ ban An toàn lao động 

Ban An toàn lao động có chức năng, nhiệm vụ kiểm soát các vấn đề về: An toàn, an ninh, môi trường cụ 
thể như sau: 

1. Kiểm tra, rà soát các thủ tục, giấy tờ, quy định... có liên quan đến công việc. Thông báo, yêu cầu 
các bên có liên quan hoàn thành các thủ tục theo đúng yêu cầu của Chủ đầu tư và SGR. 

2. Thực hiện các công việc theo quy định của Nhà nước và của Nhà thầu về chức trách nhiệm vụ của 
Trưởng ban an toàn lao động, Phòng cháy chữa cháy trên công trường. Chịu trách nhiệm toàn bộ 
về công tác ATLĐ, VSLĐ, phòng chống cháy nổ (PCCC) trên công trường theo quy định. 

3. Triển khai huấn luyện ATLĐ, PCCC, PCCN cho người lao động trên công trường trước khi họ bước 
vào làm việc. 

4. Ghi Nhật ký ATLĐ, PCCC theo quy định. 

5. Chịu trách nhiệm làm việc với các cơ quan quản lý nhà nước/ chủ đầu tư (nếu có) về các vấn đề có 
liên quan đến ATLĐ, PCCC. 

6. Định kỳ, thực hiện các nhiệm vụ của trưởng ban ATLĐ, PCCC theo quy định. 

3.  Chức năng, nhiệm vụ của tổ quản lý chất lượng 

1. Lập hệ thống quản lý chất lượng phù hợp với quy mô công trình, trong đó quy định trách nhiệm của 

từng cá nhân, từng bộ phận đối với việc quản lý chất lượng công trình xây dựng. 

2. Phân định trách nhiệm quản lý chất lượng công trình xây dựng giữa các nhà thầu phụ 

3. Bố trí nhân lực, cung cấp vật tư, thiết bị thi công theo yêu cầu của hợp đồng và quy định của pháp 
luật có liên quan. 

4. Tiếp nhận và quản lý mặt bằng xây dựng, bảo quản mốc định vị và mốc giới công trình. 
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5. Lập và phê duyệt biện pháp thi công trong đó quy định rõ các biện pháp bảo đảm an toàn cho 
người, máy, thiết bị và công trình tiến độ thi công, trừ trường hợp trong hợp đồng có quy định khác. 

6. Thực hiện các công tác kiểm tra, thí nghiệm vật liệu, cấu kiện, vật tư, thiết bị công trình, thiết bị 
công nghệ trước khi xây dựng và lắp đặt vào công trình xây dựng theo quy định của tiêu chuẩn, yêu 
cầu của thiết kế và yêu cầu của hợp đồng xây dựng. 

7. Thi công xây dựng theo đúng hợp đồng xây dựng, giấy phép xây dựng, thiết kế xây dựng công 
trình; đảm bảo chất lượng công trình và an toàn trong thi công xây dựng. 

8. Thông báo kịp thời cho chủ đầu tư nếu phát hiện bất kỳ sai khác nào giữa thiết kế, hồ sơ hợp đồng 
và điều kiện hiện trường. 

9. Sửa chữa sai sót, khiếm khuyết chất lượng đối với những công việc do mình thực hiện; chủ trì, phối 
hợp với chủ đầu tư khắc phục hậu quả sự cố trong quá trình thi công xây dựng công trình; lập báo 
cáo sự cố và phối hợp với các bên liên quan trong quá trình giám định nguyên nhân sự cố. 

10. Lập nhật ký thi công xây dựng công trình theo quy định. 

11. Lập bản vẽ hoàn công theo quy định. 

12. Báo cáo chủ đầu tư về tiến độ, chất lượng, khối lượng, an toàn lao động và vệ sinh môi trường thi 
công xây dựng theo yêu cầu của chủ đầu tư. 

13. Hoàn trả mặt bằng, di chuyển vật tư, máy móc, thiết bị và những tài sản khác của mình ra khỏi công 
trường sau khi công trình đã được nghiệm thu, bàn giao, trừ trường hợp trong hợp đồng có thỏa 
thuận khác. 

4.  Chức năng, nhiệm vụ của bộ phận quản lý vật tư, thiết bị, máy móc 

Bộ phận quản lý vat tư, thiết bị, máy móc có các nhiệm vụ sau: 

1. Lập hồ sơ quản lý máy móc, thiết bị trên công trường 

2. Quản lý định mức và tiêu hao nhiên liệu 

3. Lập và kiểm soát kế hoạch, tiến độ cung ứng vật tư, thiết bị cho công trường 

4. Thực hiện các thủ tục đệ trình tiêu chuẩn phòng thí nghiệm, kiểm nghiệm, nghiệm thu vật tư đầu 
vào. 

5. Trực tiếp xử lý, giải quyết các vấn đề liên quan đến vật tư, thiết bị, máy móc. 

5.  Chức năng, nhiệm vụ của bộ phận quản lý hồ sơ nghiệm thu, hoàn công 

1. Lên danh mục và chuẩn bị các mẫu biểu nghiệm thu, hoàn công theo yêu cầu của của Chủ đầu tư. 

2. Quản lý hồ sơ, tài liệu theo quy định 

3. Tất cả hồ sơ, tài liệu có trong danh mục ngoài các bản mềm (nếu có) bắt buộc phải có bản cứng 
(hoặc bản photocopy) tại văn phòng công trường (ngoại trừ các loại hồ sơ được liệt kê tại khoản 5 
Điều này). Hồ sơ phải được phân loại khoa học (ví dụ văn bản đến – văn bản đi/ văn bản hành 
chính – văn bản kỹ thuật; báo cáo tuần; tài liệu chất lượng; hồ sơ thanh toán…), sắp xếp theo thứ 
tự thời gian trong các cặp file để thuận tiện cho việc tra cứu, sử dụng và bảo quản. Cặp file phải có 

tờ danh mục ở trang đầu tiên, có in nhãn rõ ràng và bảo quản trong tủ tài liệu. 

4. Khi nhận văn bản cập nhật ngay vào danh mục theo dõi. Đề nghị người giao nhận văn bản ký vào 
sổ giao nhận. 
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Con người là chìa khóa của sự thành công 

 Nguồn nhân lực là tài sản quý giá nhất của SGR. Công ty luôn quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ quản 
lý và nhân viên chuyên nghiệp để đưa SGR phát triển ngày càng vững mạnh. Công ty đánh giá khách 
quan, đúng mức về sự đóng góp của mỗi thành viên. Vì thế, nhân viên SGR luôn ý thức vị trí của mình, 
không ngừng học tập và sáng tạo để ngày càng hoàn thiện hơn về mọi mặt. Chính sách nhân sự luôn 
được cải tiến để cán bộ nhân viên SGR có được môi trường làm việc tốt nhất. Công ty cam kết chế độ 
lương thưởng thích hợp với mức độ đóng góp và năng lực của mỗi cá nhân. SGR thực hiện nghiêm túc 
chế độ bảo hiểm cho người lao động. Ngoài ra, tất cả CBNV và người thân còn được hưởng ưu đãi từ 
những gói bảo hiểm cộng thêm và khám sức khỏe định kỳ hàng năm. Đặc biệt, công ty còn có chính 
sách phụ cấp cho nhân viên công tác xa nhà hay làm việc tại những dự án thuộc vùng sâu vùng xa, 
vùng đặc biệt khó khăn. Bên cạnh đó, hàng năm công ty đều tổ chức du lịch nghỉ mát trong nước, nước 
ngoài và tổ chức ngày hội gia đình để CBNV tăng cường giao lưu và hiểu biết lẫn nhau. 

 SGR đảm bảo tất cả CBNV được đào tạo liên tục để có đủ kỹ năng và trình độ chuyên môn hoàn thành 
tốt công việc được giao. Chiến lược đào tạo trọng tâm của SGR là đội ngũ cán bộ quản lý và giám sát 
có trình độ chuyên môn cao để đủ khả năng tổ chức điều hành những dự án quy mô lớn, yêu cầu cao 
về tiến độ, chất lượng và an toàn lao động. 

 Công tác tuyển dụng được thực hiện theo quy 
trình tuyển dụng của công ty nhằm tuyển chọn 
nhân sự theo đúng yêu cầu đưa ra, đảm bảo 
lực lượng lao động ổn định, chất lượng cao và 
đáp ứng yêu cầu hoạt động kinh doanh của 
công ty. Hầu hết lao động kỹ thuật của công ty 
được tuyển chọn đều tốt nghiệp từ những 
trường đại học có uy tín như: Bách khoa, Kiến 
trúc, Xây dựng, Điện lực...có trình độ học lực 
khá, giỏi. Bên cạnh đó, công ty cũng đặc biệt 
ưu tiên tuyển chọn những những nhân sự giỏi 
có kinh nghiệm, những chuyên gia đã có nhiều 
năm công tác tại các công ty xây dựng trong 
nước. Hiện nay, công ty đã có được một đội 
ngũ CBNV có đạo đức, đủ trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, góp phần hoàn thành xuất sắc 
mục tiêu sản xuất kinh doanh của công ty 

 

Đào tạo đội ngũ nhân viên luôn được  

SGR quan tâm thực hiện 

 

 

Con người là yếu tố tiên quyết để dựng xây nên những công trình chất lượng 
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HỆ THỐNG QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG 

Mục đích của Hệ thống quản lý chất lượng 

Việc xây dựng, ban hành và áp dụng Hệ thống Quản lý chất lượng và nghiệm thu công trình dự án nhằm 
các mục đích sau: 

 Là hệ thống tài liệu cơ bản trong việc đảm bảo các mục tiêu chất lượng của Nhà thầu SGR trong triển 
khai xây lắp công trình. 

 Quy định các nguyên tắc, phạm vi trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân trong công tác quản lý chất 
lượng. 

 Mô tả các quy trình quản lý chất lượng. Quy định và hướng dẫn trình tự, nội dung chi tiết các quá trình, 
công việc có liên quan đến công tác đảm bảo chất lượng. 

Hệ thống quản lý chất lượng được áp dụng: 

 Toàn thể các nhà thầu phụ của SGR trong các dự án. 

 Toàn thể cán bộ công nhân tham gia gói thầu/ dự án. 

 Bộ phận quản lý chất lượng phòng Kỹ thuật. 

 Các bộ phận khác có liên quan. 

 Các nhà cung cấp hàng hóa, dịch vụ cho gói thầu 

Mục tiêu và chính sách đảm bảo chất lượng 

1. Mục tiêu chất lượng 

Nhà thầu thi công cam kết tuân thủ hoàn toàn các quy định về chất lượng của Nhà nước và Chủ đầu tư 
đã đặt ra. Bằng việc thiết lập và áp dụng một hệ thống quản lý chất lượng khoa học, công ty luôn hướng 
tới mục tiêu đảm bảo các sản phẩm và dịch vụ của mình đạt các tiêu chuẩn về chất lượng, tiến độ theo 
các nội dung trong hợp đồng đã được ký kết và thỏa mãn các yêu cầu và mong muốn của khách hàng. 

2.  Chính sách đảm bảo chất lượng 

Nhà thầu cam kết thỏa mãn nhu cầu của khách hàng và đáp ứng mọi luật lệ quy định trên nguyên tắc đảm 
bảo chất lượng công trình, tiến độ thi công, an toàn và sản xuất có hiệu quả. Công ty chúng tôi sẽ huy 
động mọi nguồn lực cần thiết, thường xuyên đào tạo và đổi mới công nghệ để đáp ứng sản xuất, thực hiện 
tốt lời cam kết này. Các nội dung cụ thể trong chính sách đảm bảo chất lượng của chúng tôi là: 

1. Tuân thủ thực hiện các cam kết của SGR đã ký kết với chủ đầu tư. 

2. Tuân thủ các quy định của luật pháp; các quy định, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật trong xây lắp nói 
chung và trong triển khai các hệ thống lắp đặt điện mặt trời áp mái nói riêng. 

3. Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng cụ thể cho các dự án điện mặt trời áp mái. Không ngừng cải 
tiến hệ thống quản lý chất lượng bằng việc tham khảo áp dụng hệ thống quản lý theo tiêu chuẩn 
quốc tế ISO 9001:2008 và các hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến khác phù hợp với điều kiện 
thực tế của Công ty và Việt Nam; tuân thủ và kiểm soát nghiêm ngặt quy trình thi công: nguồn cung 
ứng vật tư; các biện pháp kỹ thuật; tiến độ thi công; quy định về an toàn lao động – vệ sinh môi 
trường; các biện pháp phòng ngừa và giảm thiểu rủi ro. 

4. Bố trí đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật, công nhân có năng lực chuyên môn cao và đảm bảo 
tuân thủ việc thực hiện theo chính sách chất lượng của SGR trong quá trình thực hiện dự án/ triển 
khai thi công xây lắp. 

5. Hợp tác với nhà cung cấp, các nhà thầu phụ có uy tín và năng lực thi công sản xuất; Kiểm soát chặt 
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chẽ việc cung ứng vật liệu xây dựng & vật tư kỹ thuật có chất lượng cao và nguồn gốc rõ ràng để 
đảm bảo chất lượng công trình, đáp ứng yêu cầu nhà đầu tư. 

6. Tổ chức các lớp tập huấn và nâng cao kiến thức chuyên môn cho đội ngũ nhân sự quản lý và nhân 
sự thi công. 

7. Nỗ lực thực hiện các cam kết về chất lượng, tiến độ công trình đã cam kết với các đơn vị đối tác 

8. Thông báo kịp thời cho chủ đầu tư nếu phát hiện bất kỳ sai khác nào giữa thiết kế, hồ sơ hợp đồng 
và điều kiện hiện trường. Sửa chữa sai sót, khiếm khuyết chất lượng đối với những công việc do 
mình thực hiện; chủ trì, phối hợp với chủ đầu tư khắc phục hậu quả sự cố trong quá trình thi công 
xây dựng công trình; lập báo cáo sự cố và phối hợp với các bên liên quan trong quá trình giám định 
nguyên nhân sự cố. 

3. Trách nhiệm của Nhà thầu trong quản lý chất lượng công trình: 

Nhà thầu SGR (trực tiếp là cán bộ ban chỉ huy công trường) có các trách nhiệm sau: 

1. Lập hệ thống quản lý chất lượng phù hợp với quy mô công trình, trong đó quy định trách nhiệm của 
từng cá nhân, từng bộ phận đối với việc quản lý chất lượng công trình xây dựng. 

2. Phân định trách nhiệm quản lý chất lượng công trình xây dựng đối với các tổ chức, cá nhân tham 
gia vào gói thầu. 

3. Bố trí nhân lực, cung cấp vật tư, thiết bị thi công theo yêu cầu của hợp đồng và quy định của pháp 
luật có liên quan. 

4. Tiếp nhận và quản lý mặt bằng xây dựng, bảo quản mốc định vị và mốc giới công trình. 

5. Lập và phê duyệt biện pháp thi công trong đó quy định rõ các biện pháp bảo đảm an toàn cho 
người, máy, thiết bị và công trình tiến độ thi công, trừ trường hợp trong hợp đồng có quy định khác. 

6. Thực hiện các công tác kiểm tra, thí nghiệm vật liệu, cấu kiện, vật tư, thiết bị công trình, thiết bị 
công nghệ trước khi xây dựng và lắp đặt vào công trình xây dựng theo quy định của tiêu chuẩn, yêu 
cầu của thiết kế và yêu cầu của hợp đồng xây dựng. 

7. Thi công xây dựng theo đúng hợp đồng xây dựng, giấy phép xây dựng, thiết kế xây dựng công 
trình; đảm bảo chất lượng công trình và an toàn trong thi công xây dựng. 

8. Thông báo kịp thời cho chủ đầu tư nếu phát hiện bất kỳ sai khác nào giữa thiết kế, hồ sơ hợp đồng 
và điều kiện hiện trường. 

9. Sửa chữa sai sót, khiếm khuyết chất lượng đối với những công việc do mình thực hiện; chủ trì, phối 
hợp với chủ đầu tư khắc phục hậu quả sự cố trong quá trình thi công xây dựng công trình; lập báo 
cáo sự cố và phối hợp với các bên liên quan trong quá trình giám định nguyên nhân sự cố. 

10. Lập nhật ký thi công xây dựng công trình theo quy định. 

11. Lập bản vẽ hoàn công theo quy định. 

12. Báo cáo chủ đầu tư về tiến độ, chất lượng, khối lượng, an toàn lao động và vệ sinh môi trường thi 
công xây dựng theo yêu cầu của chủ đầu tư. 

13. Hoàn trả mặt bằng, di chuyển vật tư, máy móc, thiết bị và những tài sản khác của mình ra khỏi công 
trường sau khi công trình đã được nghiệm thu, bàn giao, trừ trường hợp trong hợp đồng có thỏa 
thuận khác. 
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Quy trình tổng thể quản lý chất lượng và nghiệm thu (dự án EPC) 

1. Lưu đồ tổng thể 

QUY TRÌNH TỔNG THỂ QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG VÀ NGHIỆM THU CÔNG TRÌNH CỦA NHÀ THẦU SGR
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Bắt đầu

QT01. Xây dựng mục 
tiêu, cơ sở QLCL 
công trình/ dự án

QT03. QLCL và 
nghiệm thu năng lực 

thiết bị thi công

QT02. QLCL và 
nghiệm thu biện pháp 

thi công

QT04. QLCL và kiểm 
tra công tác chuẩn bị 

nhân lực

QT05. QLCL và 
nghiệm thu vật tư 
thiết bị đưa vào thi 

công

QT07. QLCL và 
nghiệm thu công việc

QT10. QLCL và 
nghiệm thu bộ phận 
công trình/ giai đoạn 

thi công lắp đặt

QT11. QLCL và 
nghiệm thu hoàn 

thành hạng mục/ dự 
án bàn giao sử dụng

QT12. Quản lý hồ sơ 
chất lượng thi công 

dự án/ công trình xây 
lắp

Kết thúc

QT06. Quy trình bảo 
quản vật liệu, công 
trình khi tạm dừng/ 
ảnh hưởng thời tiết

QT08. QLCL trong xử 
lý sự cố và sửa chữa 

hư hỏng
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2. Danh mục các quy trình trong Hệ thống quản lý chất lượng 

Để đảm bảo các mục tiêu Quản lý chất lượng (QLCL) thi công, chất lượng thiết bị cung cấp cho công trình. 
Nhà thầu xây dựng Hệ thống quản lý chất lượng và nghiệm thu công trình bao gồm các nội dung (Quy trình 
con) cơ bản sau: 

 QT01. Xây dựng mục tiêu, cơ sở QLCL công trình/ dự án 

 QT02. Quản lý chất lượng và nghiệm thu biện pháp thi công 

 QT03. Quản lý chất lượng và nghiệm thu năng lực thiết bị thi công 

 QT04. Quản lý chất lượng và kiểm tra công tác chuẩn bị nhân lực 

 QT05. Quản lý chất lượng và nghiệm thu vật tư thiết bị đưa vào thi công 

 QT06. Quy trình bảo quản vật tư, thiết bị. 

 QT07. Quản lý chất lượng và nghiệm thu công việc 

 QT08. Quản lý chất lượng trong xử lý sự cố và sửa chữa hư hỏng 

 QT10. Quản lý chất lượng và nghiệm thu bộ phận công trình/ giai đoạn thi công lắp đặt 

 QT11. Quản lý chất lượng và nghiệm thu hoàn thành hạng mục/ dự án bàn giao sử dụng 

 QT12. Quản lý hồ sơ chất lượng thi công dự án/ công trình xây lắp 

 

AN TOÀN LAO ĐỘNG 

Chính sách của SGR về an toàn lao động 

Chính sách an toàn lao động của SGR là các công trình phải được thi công một các an toàn và hiệu quả. 
An toàn lao động và sức khỏe nghề nghiệp được xem là một trong những yếu tố không thể thiếu khi 
đánh giá năng lực thi công của nhà thầu. An toàn lao động tại các công trường được triển khai đồng bộ 
từ biện pháp thi công, các thiết bị an toàn phụ trợ đến các khóa học chuyên môn và chuyên sâu. SGR có 
hệ thống tiêu chuẩn về an toàn lao động và sức khỏe nghề nghiệp. Chúng tôi phối hợp với Chủ đầu tư 
và Tư vấn cùng các bên liên quan để áp dụng các quy trình thi công thích hợp, khắt khe hơn các yêu 
cầu về an toàn của Nhà nước Việt Nam. 

Chúng tôi đặt vấn đề an toàn vào vị trí ưu tiên cao nhất và xem đây là trách nhiệm của công ty trong việc 
đảm bảo điều kiện làm việc an toàn về tất cả phương diện, cho tất cả nhân viên, trên tất cả công trường. 

Mục tiêu 

Với phương châm "An toàn lao động là nghĩa vụ và trách nhiệm của mọi người", SGR đã 
huấn luyện kỹ lưỡng đến từng kỹ sư và tất cả công nhân lao động tại công trường để người lao 
động hiểu, nắm rõ và thực hiện đúng quy định về an toàn lao động. 

Các nguyên tắc cơ bản 

 Trước khi khởi công xây dựng phải có thiết kế biện pháp thi công được duyệt, trong biện pháp thi 
công phải thể hiện được các giải pháp đảm bảo an toàn lao động cho người lao động và máy, thiết 
bị thi công đối với từng công việc. Trong thiết kế biện pháp thi công phải có thuyết minh hướng dẫn 
về kỹ thuật và các chỉ dẫn thực hiện. 
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 Thi công xây dựng phải tuân thủ theo thiết kế được duyệt, tuân thủ quy chuẩn, tiêu chuẩn, quy trình 
kỹ thuật. Đối với những công việc có yêu cầu phụ thuộc vào chất lượng của công việc trước đó, thì 
chỉ được thi công khi công việc trước đó đã được nghiệm thu đảm bảo chất lượng theo quy định. 

 Biện pháp thi công và các giải pháp về an toàn phải được xem xét định kỳ hoặc đột xuất để điều 
chỉnh cho phù hợp với thực trạng của công trường. 

 Tổ chức, cá nhân phải có đủ điều kiện năng lực phù hợp với công việc đảm nhận theo quy định. 
Những người điều khiển máy, thiết bị thi công và những người thực hiện các công việc có yêu cầu 
nghiêm ngặt về an toàn lao động phải được huấn luyện an toàn lao động và có thẻ an toàn lao 
động theo quy định; 

 Máy, thiết bị thi công có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động phải được kiểm định, đăng ký 
với cơ quan có thẩm quyền theo quy định thì mới được phép hoạt động trên công trường. Khi hoạt 
động, máy và thiết bị thi công phải tuân thủ quy trình, biện pháp đảm bảo an toàn.  

 Trường hợp khi hoạt động, thiết bị thi công vượt khỏi phạm vi mặt bằng công trường thì chủ đầu tư 
phải phê duyệt biện pháp bảo đảm an toàn cho người, máy, thiết bị và công trình trong, ngoài công 
trường chịu ảnh hưởng của thi công xây dựng.  

 Trường hợp do điều kiện thi công, thiết bị phải đặt ở ngoài phạm vi công trường và trong thời gian 
không hoạt động nếu các thiết bị thi công vươn ra khỏi phạm vi công trường thì phải được cơ quan 
có thẩm quyền cho phép theo quy định của địa phương.  

 Những người khi tham gia thi công xây dựng trên công trường phải được khám sức khỏe, huấn 
luyện về an toàn và được cấp phát đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân theo quy định của pháp luật 
về lao động. 

Tài liệu viện dẫn và tham khảo bổ sung 

 Luật Phòng cháy và chữa cháy số 27/2001/QH10 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam năm 2001. 

 Luật Phòng cháy và chữa cháy số 40/2013/QH13 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam năm 2013 bổ sung, sửa đổi một số điều của Luật Phòng cháy và chữa cháy số 
27/2001/QH10. 

 Nghị định số 79/2014/NĐ-CP ngày 31/07/2014 Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
phòng cháy chữa cháy và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng cháy chữa cháy. 

 Thông tư số 22/2010/TT-BXD ngày 03 tháng 12 năm 2010 Quy định về an toàn lao động trong thi 
công xây dựng công trình. 

 Bộ quy chuẩn Việt Nam 18:2014/BXD do Viện Khoa học Công nghệ xây dựng biên soạn, Bộ Xây 
dựng ban hành kèm theo Thông tư số: 14/2014/TT-BXD ngày 05 tháng 9 năm 2014 của Bộ trưởng 
Bộ Xây dựng. 

 Các bộ quy chuẩn Việt Nam QCVN QTĐ-05:2009/BCT, QCVN QTĐ-06:2009/BCT, QCVN QTĐ-
07:2009/BCT, QCVN 01:2008/BCT về an toàn điện. 
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NĂNG LỰC TÀI CHÍNH 

 
Một số chỉ tiêu tài chính tổng quát  

CHỈ TIÊU Ngày 31/12/2019 Ngày 31/03/2020 

Tổng tài sản 114.827.457.298 73.237.832.337 

Tổng nợ 102.495.107.070 59.304.069.990 

Giá trị tài sản ròng 12.332.350.228 13.933.762.347 

Tài sản ngắn hạn 107.309.157.074 72.494.293.310 

Nợ ngắn hạn 102.495.107.070 59.304.069.990 

Vốn lưu động 4.814.050.004 13.190.223.320 

 
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

 

CHỈ TIÊU Năm 2019 Quý I/2020 

Doanh thu bán hàng và xây lắp  32.550.000.000 69.000.000.000 

Giá vốn hàng bán 29.018.421.420 66.613.793.049 

Lợi nhuận gộp 3.531.578.580 2.386.206.951 

Doanh thu hoạt động tài chính 2.984.429 2.378.933 

Chi phí tài chính  2.468.849 

Chi phí quản lý kinh doanh 202.212.781 784.704.916 

Lợi nhuận kế toán trước thuế 3.332.350.228 1.601.412.119 

Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp   

Lợi nhuận sau thuế 3.332.350.228 1.601.412.119 

 
 
Ghi chú: Chi tiết về Năng lực Tài chính được đề cập trong Báo cáo tài chính năm 2019 và quý I năm 
2020 gửi kèm. 
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CÁC HOẠT ĐỘNG KINH DOANH XÂY LẮP CỦA SGR 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

 Lập hồ sơ mời thầu, đánh giá hồ sơ dự thầu (Khoản 8 Điều 4 Luật đấu thầu 2013). 

 Lập dự án đầu tư xây dựng công trình; Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình ; (Điều 20 Nghị định 
59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Kiểm định chất lượng công trình xây dựng; Chứng nhận đủ điều kiện đảm bảo an toàn chịu lực công 
trình xây dựng (Điều 50 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015). 

 Thiết kế kiến trúc công trình (Điều 48 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Thiết kế nội - ngoại thất công trình; thiết kế cảnh quan (Điều 48 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 
18/06/2015) 

 Thiết kế kết cấu công trình; (Điều 48 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Thiết kế điện – cơ điện công trình (Điều 48 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Thiết kế cấp - thoát nước; (Điều 48 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Thiết kế thông gió – cấp thoát nhiệt; (Điều 48 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Thiết kế mạng thông tin - liên lạc trong xây dựng công trình; (Điều 48 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 
18/06/2015) 

 Giám sát công tác xây dựng và hoàn thiện (Điều 49 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Giám sát công tác lắp đặt thiết bị công trình; Điều 49 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Giám sát công tác lắp đặt thiết bị công nghệ Điều 49 Nghị định 59/2015/NĐ-CP ngày 18/06/2015) 

 Thi công phòng chống mối, côn trùng gây hại cho công trình xây dựng (Tiêu chuẩn quốc gia: TCVN 
7958 : 2008) 

 Thi công chống thấm công trình xây dựng (Tiêu chuẩn quốc gia: TCVN 9139:2012) 

Xây dựng nhà các loại và công trình giao thông 

 
 Xây dựng nhà các loại và công trình giao thông đòi 

hỏi tính hệ thống, đồng bộ trong triển khai,… Do 
vậy SGR đã xây dựng một hệ thống kiểm soát chất 
lượng. Bên cạnh đó hết sức chú trọng đảm bảo 
các biện pháp an toàn được thực hiện đầy đủ 
nhằm loại bỏ các rủi ro có thể xảy ra trong quá 
trình triển khai dự án, tạo ra một môi trường làm 
việc an toàn cho người lao động. 

 Sử dụng máy thi công và các công nghệ - giải 
pháp hiện đại trong xây dựng cũng là điều kiện cần 
để tạo nên thành công trong thi công nhà và các 
công trình giao thông. 

 

Thi công kết cấu các tòa nhà 
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Tổng thầu thi công các dự án điện mặt trời áp mái  

 

 Tư vấn các thủ tục dự án cho Chủ đầu tư 

 Lập hồ sơ thiết kế và báo cáo khả thi cho dự án 

 Thi công san lấp hạ tầng 

 Khoan và thi công hệ móng nhà 

 Lắp đặt hệ khung nhà thép 

 Lắp đặt tấm pin 

 Lắp đặt trạm biến áp 

 Đấu nối và hoàn thiện công trình 

 

 

Thi công hạ tầng – san lấp mặt bằng 

 

Khoan móng công trình Lắp đặt hệ kết cấu nhà thép 

 

 

Vận chuyển tấm pin 

 

Lắp đặt tấm pin điện mặt trời 
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Lắp đặt Inverter 

Lắp đặt Trạm biến áp 

 

Trạm biến áp NLMT Tây Nguyên 2 

 

Trồng cây nông nghiệp cao (cây nha đam) trong nhà có mái che 
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Một số dự án đã hoàn thành đóng điện vào lưới điện quốc gia do SGR làm tổng thầu 



HỒ SƠ NĂNG LỰC
 

 
Niềm tin và sự hài lòng cho đối tác là tài sản quý báu của SGR    26 

MỘT SỐ DỰ ÁN TƯ VẤN THIẾT KẾ VÀ THI CÔNG TIÊU BIỂU 

Danh sách các dự án tiêu biểu 

TT Tên dự án Chủ đầu tư 
Giá hợp 

đồng (triệu 
đồng) 

Năm 
thực 
hiện 

Năm 
hoàn 
thành 

1 
Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái ECO 
Ninh Sơn 

Công ty Cổ phần  
ECO Ninh Sơn 

1.200 2019 2019 

2 
Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái ECO 
Quảng Sơn 

Công ty Cổ phần  
ECO Quảng Sơn 

1.200 2019 2019 

3 
Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái ECO 
Hương Sơn 

Công ty Cổ phần  
ECO Hương Sơn 

1.200 2019 2019 

4 
Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái ECO 
Lương Sơn 

Công ty Cổ phần  
ECO Lương Sơn 

1.200 2019 2019 

5 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
Cao Nguyên (H’bong – Chư Sê – Gia 
Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Cao 

Nguyên 
20.000 2019 2019 

6 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
Bắc Nguyên  (H’bong – Chư Sê – 
Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Bắc 

Nguyên 
19.900 2019 2019 

7 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
HẢI NGUYÊN (Chư Pơng – Chư Sê 
– Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Hải 

Nguyên 
16.000 2019 2019 

8 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
HẢI NGUYÊN 2 (H’bong – Chư Sê – 
Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Hải 

Nguyên 
16.000 2019 2019 

9 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
BẮC NGUYÊN 2 (Chư Pơng – Chư 
Sê – Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Bắc 

Nguyên 
15.300 2020 2020 

10 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
BẮC NGUYÊN 3 (Nhơn Hòa – Chư 
Pưh, Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Bắc 

Nguyên 
16.500 2020 2020 

11 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
HẢI NGUYÊN 3 (Nhơn Hòa, Chư 
Pưh, Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Hải 

Nguyên 
15.300 2020 2020 

12 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
BẮC NGUYÊN 4 (Ia Phang – Chư 
Pưh, Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Bắc 

Nguyên 
16.500 2020 2020 

13 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
HẢI NGUYÊN 4 (Ia Phang – Chư 
Pưh, Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Hải 

Nguyên 
15.300 2020 2020 
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TT Tên dự án Chủ đầu tư 
Giá hợp 

đồng (triệu 
đồng) 

Năm 
thực 
hiện 

Năm 
hoàn 
thành 

14 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
CAO NGUYÊN 2 (Ia Phang – Chư 
Pưh – Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Cao 

Nguyên 
16.500 2020 2020 

15 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
TÂY NGUYÊN (Ia Phang – Chư Pưh, 
Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Tây 

Nguyên 
16.500 2020 2020 

16 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp  
HLT 2 (Thăng Hưng – Chư Prông, 
Gia Lai) 

Công ty Cổ Phần 
Công Nghệ Xanh 

HLT 
15.300 2020 2020 

17 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
TÂY NGUYÊN 2 (Thăng Hưng – Chư 
Prông – Gia Lai) 

Công Ty TNHH công 
nghệ xanh Tây 

Nguyên 
15.400 2020 2020 

18 
Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp  
HLT (Ia Hla – Chư Pưh – Gia Lai) 

Công ty Cổ Phần 
Công Nghệ Xanh 

HLT 
15.500 2020 2020 

19 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
CAO NGUYÊN 3 (Ia Hla – Chư Pưh 
– Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Cao 

Nguyên 
15.200 2020 2020 

20 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
BẮC NGUYÊN 6 (Ia Roong – Chư 
Pưh, Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Bắc 

Nguyên 
15.400 2020 2020 

21 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
HẢI NGUYÊN 6 (Ia Roong – Chư 
Pưh, Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Hải 

Nguyên 
15.400 2020 2020 

22 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
HẢI NGUYÊN 5 (Ia Me – Chư Prông 
– Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Hải 

Nguyên 
15.100 2020 2020 

23 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
BẮC NGUYÊN 5 (Ia Me – Chư Prông 
– Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Bắc 

Nguyên 
15.500 2020 2020 

24 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
BẮC NGUYÊN 7 (Bờ Ngoong – Chư 
Sê – Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Bắc 

Nguyên 
15.300 2020 2020 

25 

Dự án nông nghiệp công nghệ cao 
kết hợp điện mặt trời áp mái 998kWp 
HẢI NGUYÊN 7 (Bờ Ngoong – Chư 
Sê – Gia Lai) 

Công ty TNHH công 
nghệ xanh Hải 

Nguyên 
15.400 2020 2020 
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Thông tin về một số dự án đã hoàn thiện bàn giao – hòa lưới điện quốc gia 

1.  Dự án: NLMT ECO NINH SƠN, QUẢNG SƠN, HƯƠNG SƠN, LƯƠNG SƠN 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp 
Điện mặt trời áp mái 966 kWp 

 Hợp đồng thi công: Tư vấn thiết kế, giám sát 
công trình điện mặt trời áp mái 966 kWp Ninh 
Sơn 

 Giá trị hợp đồng: 4,8 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Ninh Sơn, Ninh Thuận 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công 
hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm 
biến áp 1250 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty Cổ phần ECO Ninh Sơn 

 Thời gian thi công: Tháng 1/2019 – 6/2019 

 

 

2.  Dự án: NLMT CAO NGUYÊN 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp 
Điện mặt trời áp mái 998 kWp Cao Nguyên 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 20 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Xã H’Bông, huyện Chư Sê, tỉnh Gia 
Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công 
hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm 
biến áp 1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Cao Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 9/2019 – 12/2019 
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3.  Dự án: NLMT Bắc Nguyên 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp 
Điện mặt trời áp mái 998 kWp Bắc Nguyên 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 19,9 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Xã H’Bông, huyện Chư Sê, tỉnh Gia 
Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công 
hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm 
biến áp 1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Cao Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 07/2019 – 12/2019 

 

3.  Dự án: NLMT Hải Nguyên 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp 
Điện mặt trời áp mái 998 kWp Hải Nguyên 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 16 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Xã Chư Pơng, Huyện Chư Sê, Tỉnh 
Gia Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công 
hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm 
biến áp 1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Hải Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 08/2019 – 12/2019 
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5.  Dự án: NLMT Hải Nguyên 2 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp Điện mặt trời áp mái 998 kWp Hải Nguyên 2 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 20 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Xã H’Bông, huyện Chư Sê, tỉnh Gia Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm biến áp 
1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Hải Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 07/2019 – 12/2019 

6.  Dự án: NLMT Bắc Nguyên 2 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp Điện mặt trời áp mái 998 kWp Bắc Nguyên 2 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 15,3 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Xã Chư Pơng, Huyện Chư Sê, Tỉnh Gia Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm biến áp 
1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Bắc Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 03/2020 – 09/2020 

7.  Dự án: NLMT Bắc Nguyên 3 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp Điện mặt trời áp mái 998 kWp Bắc Nguyên 3 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 16.5 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Thị trấn Nhơn Hòa, Huyện Chư Pứ, Tỉnh Gia Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm biến áp 
1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Bắc Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 01/2020 – 05/2020 

8.  Dự án: NLMT Hải Nguyên 3 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp Điện mặt trời áp mái 998 kWp Hải Nguyên 3 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 16,5 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Thị trấn Nhơn Hòa, Huyện Chư Pứ, Tỉnh Gia Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm biến áp 
1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Hải Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 01/2020 – 04/2020 
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9.  Dự án: NLMT Bắc Nguyên 4 

 Dự án: Nông nghiệp công nghệ cao kết hợp Điện mặt trời áp mái 998 kWp Bắc Nguyên 4 

 Hợp đồng thi công: Tổng thầu EPC 

 Giá trị hợp đồng: 16,5 tỷ đồng (cả VAT) 

 Địa điểm: Xã Ia Phang, Huyện Chư Pứ, Tỉnh Gia Lai 

 Các hạng mục: San lấp mặt bằng, Thi công hệ nhà thép, Đấu nối lắp đặt tấm pin, Trạm biến áp 
1000 kVA, Nhà điều hành... 

 Chủ đầu tư: Công ty TNHH CNX Bắc Nguyên 

 Thời gian thi công: Tháng 01/2020 – 04/2020 
 
 

 
 

Dự án điện mặt trời áp mái ở Đức Cơ, Gia Lai 
 
 

XIN CHÂN THÀNH CẢM ƠN! 

 

 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN VÀ XÂY DỰNG SGR 

Khối 4 – thị trấn Tây Sơn – huyện Hương Sơn – tỉnh Hà Tĩnh MST: 
3002138351 – Tel: 081.86.99999 - Email: xaydungsgr@gmail.com 

 
Chi nhánh Gia Lai: Số 7, Lê Lợi, Thị trấn Chư Sê, huyện Chư Sê, tỉnh Gia Lai 

Chi nhánh Ninh Thuận: xã Quảng Sơn, huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 
Chi nhánh Quảng Trị: KP 8, Phường 1, thành phố Đông Hà, tỉnh Quảng Trị 
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PHỤ LỤC 1: HỒ SƠ NĂNG LỰC CÁN BỘ KỸ THUẬT 

1. Danh sách cán bộ kỹ thuật 

STT Họ và tên Năm sinh Trình độ Chuyên ngành 

1 Đặng Quang Minh 1977 Đại học Kiến trúc sư công trình 

2 Dương Quốc Duy 1989 Đại học Xây dựng dân dụng và công nghiệp 

3 Lê Nguyễn Hải Vân 1980 Đại học Kiến trúc sư công trình 

4 Lương Hoàng Minh 1987 Đại học Kỹ sư công nghệ kỹ thuật điện, điện tử 

5 Nguyễn Hoàng Tiến 1985 Đại học Xây dựng dân dụng và công nghiệp 

6 Nguyễn Hưng 1977 Đại học Kỹ sư điện kỹ thuật 

7 Nguyễn Thắng Duy 1987 Đại học Kỹ sư xây dựng 

8 Tôn Thất Phụng 1987 Đại học Xây dựng dân dụng và công nghiệp 

9 Trần Đức Hải 1984 Đại học Xây dựng dân dụng và công nghiệp 

10 Lê Trọng Trường 1987 Đại học Kỹ sư hệ thống điện 

11 Nguyễn Huy Hoàng 1974 Đại học Kỹ sư điện kỹ thuật 

12 Phạm Văn Kiên 1979 Đại học Kỹ sư điện kỹ thuật 

13 Trương Thanh Tuấn 1984 Đại học Kỹ sư điện kỹ thuật 

14 Nguyễn Thế Nam 1995 Đại học Kỹ sư công nghệ kỹ thuật điện, điện tử 
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2. Bản chụp bằng cấp chứng chỉ cán bộ 
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PHỤ LỤC 3: BÁO CÁO TÀI CHÍNH CÁC NĂM – VÀ BẢN CHỤP HỢP ĐỒNG ĐÃ 
THỰC HIỆN 

            

 

 

 


